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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR
EL PLENO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE TEROR, EL. DIA 31 DE ENERO DE
2017.

En la Villa de Teror, a treinta y uno de Enero de dos mil diecisiete, siendo las ocho
horas, se reunieron, en el Salén de Sesiones de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Accidental, Don José Luis Baez Cardona, los Sres. Concejales que, a continuacion, se
relacionan, con la asistencia del Sr. Secretario General, Don Rafael Lezcano Pérez y de la Sra.
Interventora, Dofia Elisa Fernandez Rodriguez.

Los asuntos tratados se expondran una vez reflejada la relacidn de asistentes a la sesion.

PRESIDENTE:

MIEMBROS CORPORATIVOS PRESENTES:

- Dofia Vanesa Maria Cabrera Ramos.

- Dofia Minerva Maria del Carmen Batista Cabrera.
- Dofia Maria Sabina Estévez Sanchez.

- Don Francisco Santiago Ojeda Montesdeoca.
- Dofia Tewise Yurena Ortega Gonzalez

- Don José Luis Baez Cardona.

- Don Juan Gregorio Trujillo Dominguez.

- Don Sergio Nuez Ramos

- Dofia Monica Nuez Ramos

- Doiia Alejandra Carmen Reyes Rodriguez

- Don Henoc del Cristo Acosta Santana

- Dofia Maria Isabel Guerra Sanchez

- Don Antonio Juan Rodriguez Batista.

- Don José Juan Navarro Santana.

- Don Francisco Carlos Lopez Pefia

- Doiia Sebastiana Gonzalez Naranjo.

MIEMBROS CORPORATIVOS AUSENTES.-

- Don Fermin Gonzalo Rosario Ramos

ORDEN DEL DIA

1°.- Ratificacidn de la urgencia de la sesion.
2°.- Alegaciones presentadas contra el Presupuesto Municipal del afio 2017. Acuerdo que proceda

.......... [eviviinn.
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PRIMERO.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.

En primer lugar, el Sr. Alcalde-Accidental, Don José Luis Baez Cardona, cede la
palabra a la Sra. Concejala Delegada de Hacienda, Dofa Vanesa Maria Cabrera Ramos, quien
sefala que la urgencia de la sesion se debe a que hay que resolver la alegacion presentada para
poder aprobar definitivamente el Presupuesto General para el afio 2017.

Seguidamente, Don Francisco Lopez, en representacion de Si Se Puede, indica que va a
votar en contra puesto que no ha recibido toda la informacion relativa a la alegacion. La
Portavoz del Grupo Nueva Canarias — Coalicién Canaria, Dofia Isabel Guerra, coincide en que
no han recibido todos los datos a los que hace mencion la alegacion presentada, por el
funcionario municipal, y su Grupo votara en contra.

A continuacién, se ratifica, la urgencia de la sesién con los votos favorables de los
miembros del Grupo de Gobierno y de la integrante de Alternativa por Teror, en total doce, y
los votos en contra del Grupo Nueva Canarias — Coaliciéon Canaria y de la formacién Si Se
Puede, en total cuatro.

SEGUNDO.- ALEGACIONES PRESENTADAS CONTRA EL PRESUPUESTO
MUNICIPAL DEL ANO 2017.

A) Se toma conocimiento del escrito, del funcionario del Ayuntamiento de Teror, Don
Antonio Miguel Lopez Gonzalez, de fecha 24 de enero de 2017, con nimero de Registro de
Entrada 2017-E-RC-420, referente a la plantilla presupuestaria del personal funcionario del
Ayuntamiento de Teror de la anualidad 2017, cuyo contenido es el siguiente:

“A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA Y AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE TEROR

ANTONIO MIGUEL LOPEZ GONZALEZ, con DNI 43654499Q, funcionario de carrera de este
Ayuntamiento de Teror y titular definitivo de una plaza de Técnico de Gestién de Administracién General,
Subgrupo de Titulacién A2, con domicilio a efectos de notificaciones en su puesto de trabajo,

EXPONE:

PRIMERO.- En el afio 2013 el Ayuntamiento de Teror acometi6 la regularizacién del complemento de
productividad desnaturalizado del personal funcionario sin aprobar simultineamente una valoracién (del
complemento especifico) de los puestos de trabajo y utilizando, en lugar de ésta, un simple trasvase contable y
lineal de cantidades desde el complemento de productividad reconocido hasta la anualidad 2012 a los
complementos de destino y especifico. (GRUPO DE DOCUMENTOS 6, HOJA DE CALCULO EXCEL 4).
Por ello, dicha regularizacion resultd irregular o ilicita por carecer de valoracién de puestos de trabajo y, en
consecuencia, el procedimiento seguido adolecié de un trdmite esencial que lo invalidaba (art. 62.1.e) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre: omisién de procedimiento), que vulnerd el derecho fundamental de acceso y
desempefio de los cargos publicos en condiciones de igualdad y con los requisitos que sefialan las leyes
(CE’78:23.2. Ley 30/1992:62.1.a) y que, ademds, lo dejaba sin motivacion, tal y como exige la legislacion sobre
motivacion de los actos discrecionales (art. 54.1.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre) y que constituia un
fraude de ley o desviacién de poder.
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SEGUNDO.- Dicha regularizacion irregular (y la supresion consecuente) del complemento de
productividad implicé el afloramiento de un trato retributivo discriminatorio al puesto de Jefatura de
Seccion de Asuntos Generales y al funcionario titular del mismo, que se ha venido consumando de forma
opaca desde afos anteriores y que se ha continuado en las anualidades posteriores, lo que se acredita con
los siguientes indicadores de la conducta de anormal funcionamiento de este Ayuntamiento:

__ INDICADOR 1: El complemento de productividad esti(ba) desnaturalizado e infravalorado
(GRUPO DE DOCUMENTOS 5, HOJA DE CALCULO 3, TABLAS 2Y 3).

El Ayuntamiento traslada parte o la mayor parte del complemento de productividad de cada puesto de
trabajo a complemento especifico y complemento de destino sin previa valoracién de puestos de trabajo, por lo
que con estos actos propios reconoce que el complemento de productividad estd desnaturalizado. Ademas, lo hace
sin distinguir entre 1) funcionarios con un complemento de productividad desproporcionadamente elevado (con un
presunto segundo complemento especifico o complemento andlogo oculto) y 2) los que lo tienen equilibrado o
desproporcionadamente bajo, por lo que los restos de complemento de productividad (la parte no trasladada a
complementos de destino y especifico) de los puestos de esta segunda clase quedan tan desproporcionadamente
reducidos que dicha reduccién constituye una supresion de facto del complemento de productividad. Como
consecuencia de lo anterior, los funcionarios con complemento oculto tienen un complemento de productividad
menos desnaturalizado que aquellos que no tienen dicho complemento, por lo que, entre los funcionarios que més
cantidad trasladan de su complemento de productividad a sus complementos de destino y especifico, la aportacién
porcentual de complemento de productividad a los complementos de destino y especifico (en la regularizacién
irregular de 2013) es mds elevada en los funcionarios con complemento de productividad desproporcionadamente
bajo, como es el caso del demandante, lo que se comenta mas abajo en el INDICADOR 7 (GRUPO DE
DOCUMENTOS 6, HOJA 4, TABLA 2-1).

__ INDICADOR 2: El complemento de productividad del funcionario demandante esti(ba)
desnaturalizado e infravalorado y resulta suprimido o reducido desproporcionadamente al ser su cuantia
trasvasada a complemento especifico y complemento de destino (GRUPO DE DOCUMENTOS 5, HOJA DE
CALCULO 3, TABLAS 2Y 3).

En el caso del puesto de Jefatura de Seccién de Asuntos Generales, sus Complementos de Destino (CD) y
especifico (CE) se incrementaron, en la regularizacién irregular del afio 2013 (mantenida en los afios posteriores),
en la medida en que lo permitié su financiacién con cargo al Complemento de Productividad (CP) del funcionario
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titular de dicho puesto, lo que trajo la siguiente consecuencia: la supresién de facto del CP (reduccién
desproporcionada del mismo de 2.964 euros/afio en 2012 a 460 €/afio en 2015) (DOCUMENTO 5, HOJA DE
CALCULO 3, TABLA 2). por lo que dichos incrementos estaban limitados por la baja cuantia anual del CP del
funcionario titular de dicho puesto.

__INDICADOR 3: ElI complemento especifico del puesto de Jefatura de Seccién de Asuntos Generales
estaba muy bajo en 2012. El siguiente indicador asi lo pone de manifiesto.

Por un lado, el DOCUMENTO 5, HOJA 2, TABLA 4 diferencia entre 1.1) la evoluciéon del incremento
anual preceptivo del CE fijado en la Ley anual de Presupuestos Generales del Estado (LPGE) y 1.2) la evolucién
del incremento anual adicional y voluntario aprobado por el Pleno del Ayuntamiento a puestos determinados al
aprobar la plantilla presupuestaria de personal funcionario, y, por otro lado, 2) en el DOCUMENTO 5, HOJA
DE CALCULO 2, TABLA 5, se analiza la evolucion de dicho incremento anual adicional aprobado por el Pleno
por encima del incremento preceptivo fijado por la LPGE.

En dicha TABLA 5, la columna “TOTAL 2001-2012” nos indica que, en dicho periodo, la inversion

municipal en el incremento acumulado total de CE aplicado por encima del minimo establecido por la LPGE fue
de 166.281.46 €, de los que 7.583 € se destinaron al puesto de JSAG, siendo el puesto con menor inversidén
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municipal en promocién econdmica del CE. En la anualidad 2012, el puesto de JSAG tiene un CE anual de
10.118,34 € (DOCUMENTO 5, HOJA DE CALCULO 2, TABLA 1Y TABLA 4) y conforme a los calculos de
la Tabla 5 (de la Hoja 2 del Documento 5) tiene un incremento anual acumulado negativo (no percibido) de -

1.982.65 €/afo, lo que supone que el incremento minimo del CE hasta 2012 en la regularizacién irregular del CP
del afio 2013 debid ser 2.764,18 euros (suma de los 1.982.65 € no percibidos y los 781,53 € percibidos).
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El incremento de complemento especifico del puesto de Jefatura de Seccioén de Asuntos Generales en el
afio 2013 (y continuado en las anualidades posteriores) con cargo al complemento de productividad fue de
1.948,54 € (GRUPO DE DOCUMENTOS 6, HOJA DE CALCULO 4, TABLA 1, COLUMNA R), lo que
supone que faltan atin 815,64 €, al menos.

__ INDICADOR 4. La promocién profesional del funcionario titular del puesto de Jefatura de Seccién
de Asuntos Generales se dej6 para la tltima fase de una planificacion de ordenacién de personal que abarcé un
periodo desde el afio 2003 al 2011, lo que se resume en la siguiente tabla cuyos datos se extraen del GRUPO DE
DOCUMENTOS 5, HOJA DE CALCULO 5, TABLA 14 y tabla del final de la Hoja de Calculo:

.
EN 2012
ACCESO | ACCESO ANOS ANOS
PUESTO |INGRESO | PUESTO |PLAZA A2 |FUNCIONARIO | PUESTO
JST 19/06/1984 | 16/02/1992 | 16/12/2008 28 20
JSAG 28/12/1990 | 27/05/1998 | 22/03/2011 22 14
INVO 01/12/2005 | 28/03/2007 | 01/12/2005
INA 03/11/2005 | 28/03/2007 | 03/11/2005
INI 01/01/1987 | 31/05/1989 | 16/12/2008 25 23
JNP 27/01/1997 | 26/06/2000 | 19/01/2010 15 12
INT 14/03/2003 - 14/03/2003 -
INC 04/04/2003 | 14/04/2004 | 22/03/2011 9 8

Se observa como el funcionario demandante y titular del puesto de JSAG es el tercero en antigiiedad
como funcionario y en afios de desempefio del puesto y el tltimo en promocionar a plaza de subgrupo A2, pues
lo hizo junto con el funcionario con menor antigiiedad en la plaza y en el puesto de JNC.

Ademés, en la regularizacidn irregular del CP del afio 2013 el puesto de Jefatura de Seccién de Asuntos
Generales fue el unico puesto del subgrupo de titulacién A2 con nivel de complemento de destino 22 o inferior
que promociond en un tnico nivel (del 22 al 23), siendo, ademas, el de mayor antigiiedad en el nivel 22 (desde el
27/05/1998 con nombramiento provisional y desde 06/11/2008 con nombramiento definitivo) (GRUPO DE
DOCUMENTOS 5, HOJA DE CALCULO 1, TABLA 4.3; Y HOJA DE CALCULO 5, TABLA 14,
evolucion de idoneidad entre plaza y puesto, nombramiento provisional), cuando pudo incrementar dos
niveles y llegar al nivel 24 (mdximo para los puestos de Jefatura de Seccién) y, ademds, completar con el

reconocimiento de grado personal al funcionario titular del puesto en los niveles 25 o 26.

La regularizacién irregular del CP del afio 2013 eleva el nivel de complemento de destino del puesto de

IR ASTADES PLENS, ..,

Jefatura de Seccién de Asuntos Generales del 22 al 23. Es el tinico puesto que en el periodo 2006-2013 eleva su
nivel de complemento de destino en un tnico nivel, cuando en dicho periodo el incremento minimo es de dos
niveles y el maximo de seis (DOCUMENTO 2. PDF 5: propuesta econémica de regularizacion promovida
por los Servicios Econémicos del Ayuntamiento). El coste de dicho incremento se cifra en dicho estudio en
511,98 €/afio, siendo dicho coste el menor de todos los contemplados en dicha propuesta econdémica. En dicha
propuesta econémica, hay mas de treinta puestos que, a partir del nivel que tenian en el afio 2012, elevan dos
niveles en el afio 2013. De esos 30 puestos, cuatro son del subgrupo A2 y de estos cuatro solo el puesto de Jefatura
de Seccién de Asuntos Generales ha promocionado en un nivel de complemento de destino en el periodo 2006-
2013, al promocionar a plaza de Técnico de Gestién su titular en el afio 2011 (Nombramiento de 22/03/2011)
(GRUPO DE DOCUMENTOS 5, HOJA 5, TABLA 14).
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INCREMENTO DE NCD EN TODOS LOS PUESTOS DEL SUBGRUPO A2 ENTRE LOS ANOS
2012-2013 (DO. 5, HOJA 1, TABLA 4.3).

PUESTO NCD2012 | NCD2013 liiRle\/IIgg ZAOI\II(Z)
JNVO 23 24 2010
JNA 23 24 2010
JNI 23 24 2010
JST 23 24 2010
JSAG 22 23 1998
SUBINSPECTOR-POLICIA LOCAL 22 24 2010
JNC 21 23 2010
JNP 21 23 2011
ITOP-JNTOMDU 19 23 2010
ARQUITECTO TECNICO 19 21 2007
ITOP 19 21 2012

__ INDICADOR 5: El complemento de productividad del funcionario demandante ha estado deducido

del complemento especifico del puesto de Jefatura de Seccidén de Asuntos Generales que desempeiia, al menos,

desde el afio 2006, lo que se deduce de la diferencia entre el sumatorio de los incrementos anuales de los
complementos de destino, especifico y de productividad (CD+CE+CP) del demandante y su puesto y el sumatorio
del incremento promedio anual del grupo de puestos de trabajo de comparacion (GRUPO DE DOCUMENTOS
5, HOJA DE CALCULO 5, TABLA 12).

Desde el afio 2006, de la diferencia entre el sumatorio del incremento anual de CD+CE+CP del
demandante y su puesto y el sumatorio del incremento anual promediado del grupo de puestos de comparacion,
resulta la cantidad de -2.891,01 €. En la anualidad 2012, dicha cantidad es de -5.088,44 €.

El indicador 3 anterior deduce un incremento del complemento especifico en 2012 de 2.764,18 euros, y
si asignamos al puesto un complemento de destino 24, cuyo incremento respecto del nivel 22 del afio 2012 sera
de 1.033,12 euros/afio (8.160,88 — 7.137,76), nos resulta un incremento del complemento de productividad anual
de 1.291,14 euros.

(5.088,44 —2.764,18 — 1.033,12 = 1.291,14 €/ano).

Si aplicamos los incrementos anteriores a los datos respectivos de la anualidad 2012, un resultado
indicativo de la regularizacién seria el siguiente (hipétesis), sin la valoracion de las nuevas funciones asignadas
al puesto:

Complemento de destino 24 =7.137,76 + 1.033,12 = 8.170.88 €

Complemento especifico = 10.118.36 + 2.764,18 = 12.882,54 €

Complemento de productividad = 2.964 + 1.291,14 = 4.255,14 €

Total = 25.308,56 €.

Datos de la regularizacién realizada:

Complemento de destino 23 = 7.649,74 €

Complemento especifico = 12.066,90 €

Complemento de productividad = 988 €

Total = 20.704,64 €.

Total de la regularizacion — Total de la hipotesis = - 4.603,92 € (cantidad préxima a -5.088,44 €).
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__ INDICADOR 6: El complemento de productividad del demandante no ha ocultado un segundo
complemento especifico o un complemento compensatorio, tal y como ocurre con otros funcionarios y sus
puestos de trabajo a los que la regularizacién (reduccién) del complemento de productividad no les ha dejado
unos complementos de productividad mindsculos. En los afios 2014 y 2015, el demandante es el funcionario con
menor complemento de productividad de toda la plantilla de personal funcionario (el dltimo) (GRUPO DE
DOCUMENTOS 6, HOJA 4, TABLA 1, columna AB).

__ INDICADOR 7: El demandante se encuentra entre los 10 funcionarios que mayor cantidad y
porcentaje de complemento de productividad destina a los complementos de destino y especifico (GRUPO DE
DOCUMENTOS 6, HOJA 4, TABLA 2.1).

El demandante es el sexto funcionario en mayor cantidad neta de complemento de productividad
aportada a los complementos de destino y especifico (después del Jefe de Policia Local, el Secretario General, la
titular del puesto de colaboracién de intervencidn y los dos Jefes de Servicio) (GRUPO DE DOCUMENTOS 6,
HOJA 4, TABLA 2.1):

Cantidad neta aportada: 1.976 €.
Porcentaje neto aportado: 66,67 %.

El porcentaje de deduccién/trasvase de complemento de productividad a los complementos de destino y
especifico aplicado al funcionario demandante (83,01 % sin computar el complemento de productividad de
nueva creacion —CPN- y 66,67 % neto, computando el CPN ) lo equipara a los funcionarios del subgrupo Al
titulares de los puestos de Secretaria General y Puesto de Colaboracién de Intervencién con complemento de
productividad en 2012 de 5.350 y 5.283,58 euros, respectivamente, y, por otro lado, la cantidad restante de
complemento de productividad después de dicha deduccién/trasvase (505 € y 460 € en los afios 2014 y 2015,
respectivamente) convierte a este funcionario en el dltimo en percepcién de complemento de productividad en
los afios 2014 y 2015 (GRUPO DE DOCUMENTOS 6, HOJA 4, TABLA 2.1; Y TABLA 1, COLUMNAS N
y AB).

__ INDICADOR 8: Al demandante no se le ha creado un complemento de productividad nuevo (CPN)
como ocurrid con otros funcionarios desde el afio 2014 (GRUPO DE DOCUMENTOS 6, HOJA 4,
COLUMNA AU, CELDAS EN ROJO), ni se le ha incrementado su porcentaje de participaciéon en la masa
anual del complemento de productividad desde la anualidad 2014, como ocurre con otros funcionarios desde la
anualidad 2014 (GRUPO DE DOCUMENTOS 6, HOJA 4, COLUMNA AR a AY).

__ INDICADOR 9: Las nuevas funciones en materia de disciplina urbanistica asignadas en la RPT de
2013 no son valoradas, ni retribuidas en dicha anualidad, ni en las siguientes.

Los anteriores indicadores determinan que ha existido y continda existiendo un fraude de ley con
consecuencias retributivas negativas y desproporcionadas respecto del demandante y su puesto de trabajo.

TERCERO.- La plantilla presupuestaria de personal funcionario de 2017 en trdmite de aprobacién
carece del antecedente de la valoracién del complemento especifico de los puestos de trabajo del personal
funcionario, por lo que incurre en un vicio de nulidad de pleno de derecho o, alternativamente, de anulabilidad.

A la vista de todo lo anterior,

SOLICITA

PRIMERO.- Que sea aportada al expediente de aprobacién de la plantilla presupuestaria de personal
funcionario de 2017 el antecedente documental de la valoracién del complemento especifico de los puestos de

trabajo del personal funcionario, o en otro caso, sea declarada la nulidad de pleno de derecho o, alternativamente,
de anulabilidad de la misma.
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SEGUNDO.- Que se asignado al puesto de Jefatura de Seccién de Asuntos Generales) el siguiente
contenido en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento o instrumento de ordenacién que pudiera
estar utilizando este Ayuntamiento en su sustitucion:

GRUPO/SUBGRUPO DE TITULACION: A1/A2.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 24. Sin perjuicio de lo que resulte de la valoracion de
puestos de trabajo que debe hacer este Ayuntamiento.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 17.094,63 €. (Ver célculos explicativos en DOCUMENTO
6, HOJA 3, TABLA 2.2). Sin perjuicio de lo que resulte de la valoracién de puestos de trabajo que debe hacer este
Ayuntamiento.

TERCERO.- Para el funcionario solicitante, la PRODUCTIVIDAD ANUAL de, al menos, 3.325,00 €.
(Ver célculos explicativos en DOCUMENTO 6, HOJA 3, TABLA 2.2).

CUARTO.- Que las peticiones anteriores tengan efectos retroactivos al 1 de enero de 2013.

QUINTO.- El presente escrito se presenta como alegaciones a la plantilla presupuestaria del personal
funcionario del Ayuntamiento de Teror de la anualidad 2017 en tramitacién, y como peticién de modificacién de
la relacién de puestos de trabajo o instrumento de ordenacién anidlogo que pudiera estarse aplicando por dicha
plantilla presupuestaria.

SEXTO.- El presente escrito se presenta, también, como hechos nuevos a aportar a las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial y de diferencias salariales presentadas en el escrito con registro de entrada 5536 de
fecha dos de julio de 2015.

Villa de Teror a 24 de enero de 2017.

Firmado
Antonio Miguel Lépez Gonzalez

OTROSI DIGO: Que adjunto copia en soporte informatico de las siguientes tablas excell utilizadas en los
diferentes recursos contencioso-administrativos interpuestos por el interesado hasta el momento:

Documento 5: estudio 2000-2015.

Documento 6: regularizacién 2013.

Documento 6.2: evolucion del complemento de productividad de 2000 a 2015.
CP2008-2015: evolucién del complemento de productividad anual en el periodo 2008-2015.

Y, ademéds, en soporte papel, aporto el resumen de la evolucion del complemento de productividad anual
en el periodo 2008-2015.

Villa de Teror a 24 de enero de 2017.

Firmado, Antonio Miguel Lépez Gonzélez.”
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COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD ANUAL - ANOS 20082015
TITUEAR PR-2008 PR-2009 PR-2010 PR-2011 PR2012 PR-2013 PR-2014 PR-2015 ]
ACOSTA PADRON, GERMAN ALFREDO 792,00 5.550.00 5.185.42 5.415.00 5.415,00 317.00] 3.320.00 852,00
ARBELO GONZALEZ. ANA BERTA 157,53 1.200.00 1.165.00 1.140.00 950,00 593,00 > 685,00
ARENGIBIA NUEZ, FRANCISCO JOSE ) [5) 950.00 .140.00 2.348,00 2.150,00;
BETANCOR HIDALGO, MANUEL DE J. 12.016,56] 12.030.00] 11.636,00] 11.806,00| 11.456.00 6.306.00 .00
BETANCOR YANEZ _ADAY 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 00|
CABRERA GONZALEZ, OLIVIA 5.100.00 4.740,00 4601,75 4.503,00 4.503.00 1.851,00 0
DENIZ OJEDA, MARIA DEL PILAR 915,03 1.186.67 165,00 140,00 140,00 526.00 0
DOCTOR GONZALEZ, MARGARITA 1.164,00 1.200.00 586,17 508,00 2.501,03 1.48 .00
DOMINGUEZ VIERA. RUBEN CARLOS 0,00 9.00] 2.912.50 697,50 2818.33 1.5: 0
ESTEVEZ QUINTANA, ESTELA 164,00 013,33 .115.00 .140.00] -140.00 5 0
FALCON GONZALEZ. JOSE 18.790,00]  23.400.00| 28.097.00| 27.132.00| 24.865.13} 33222 3]
FALCON SANTANA, MIGUEL ANGEL 844,00 856,00 894,50 1.881.00 1.882,00 400,00 0
FERNANDEZ RODRIGUEZ, ELISA 2.250,00 5.640,00 5.253.58 227111 .00
|GARCIA DOMINGUEZ, ANGEL 0.00 011,15 1.069.20 356, 4 $49.00
GARCIA FALCON, MARIA JOSE 540.85 1.896.00 404,38 546,00
GONZALEZ BAUTISTA, MARIA 0.00 0.00] 400.0 793,00
ONZALEZ GONZALEZ, MARIO JESUS 722,20 ©.00 28,5 1.000,00
ONZALEZ PIRIS. ALEJANDRO 757,00 0.00 0,00 0,00
ONZALEZ SANCHEZ, SANTIAGO 164,00 200,00 514.00 1.018,00
Ol Z SOTO, MARIA JESUS 55,54 .040.04 1.797.56 2.3823.00
[HENRIQUEZ ALEMAN, MARIA EDUVIGIS 44,00 556,00 400,00 1.538.00
HERNANDEZ MONTESDEOCA, ANA D. 2.568,00 2 640.60 0,00 0.00
[HERNANDEZ PEREZ, BENASUR 0.60 0.00 6,00 1.512,00
HERRERA GONZALEZ PINO ROSA .930.00 4.876,00 3.065,00 2.925.00
LEZCANO PEREZ. RAFAEL 5.565.47 .640.00 1.786,00) 1.496.00;
LOPEZ GONZALEZ  ANTONIO MIGUEL .508.00| 2501.17 588, 460.00 ~
MARRERO MARTEL. MANUEL 844,00 557,00 0, 6.00 —
ARRERO SANCHEZ. VICTOR MANUEL 544,00 2.801.00, 1.827, 2.442,00 o
ARTEL HERNANDEZ. FULGENGIO J_ . 456,00 .600.00 1.7 -685,00 ~
IMATEO DIAZ, MARIA DOLORE S 164,00 200,00 526, 043,00 ~
MEDEROS ACOSTA, MANUEL 0.00 0.00, 1.0 516,00 o
[MENDOZA RODRIGUEZ, MARIA A, 040,09 200,00 74,00 203,00 o
MORALES CABALLERO, PEDRO 131,67 200,00 26,00 948,00 =
MORENO JIMENEZ, JOSE ANTONIO 2.448.00 2.880.00] 485500 4.413,00 O
NARANJO SUAREZ, JOSE ANTONIO .164.00 1.200.00 14,00 1.039,00 Z —
[NIETO HERRERA. CRISTINA 0,00 0.00 40,67 2.392,00 .-
INUEZ OJEDA, CARMEN DELIA 0.00 0.60 1.014, 1.043,00 I I I ©
NUEZ RODRIGUEZ, MARIA DE LA LUZ 0.00 0.00 X 0.00; =
OJEDA HERNANDEZ, MILAGROSA 5.540,00 7.140.G0 5122, 5.926.00 | [
OJEDA PEREZ, FRANCISCO JAVIER 0.00 ©0.00 33, 0.00 L?_)
ORTIZ HERNANDEZ, ADAY SANTIAGO 0.00 0.00 400.00 530,00 D_
|[PERA QUINTANA , ZENAIDA 1.344,00 1.380.00 1.482.01 568,00
PEREZ RIVERC. JOSE LUIS 4.068.00 5.165,00 426701 516,00 —
TANA AFONSC. AMADO 0,00 0,00 513.G 639,00 | o
TANA DOMINGUEZ, GUSTAVO 1.844,00 1.896,00 400,06 532,00 o
INTANA NUEZ. ROSARIO 4.094.,84 4.410.50| 3.743,0 995,00 I I I o
EZ RODRIGUEZ, JUAN 1.844.00 1.860,00 0,0 518,00 T
MIREZ RODRIGUEZ, SERGIO ALEXIS 6.564,00 7.800.00]| 7.160,6 563,00 D N~
MOS ACOSTA, LORENZO JUAN 2.172,00 4.200,00[ 3.740.0 .873.00 —
MOS NAVARRO., LEANDRO 0,00 30.00 514.00 048,00 o
MOS VIERA, MANUEL DE LOS REYES 298,17 3.426 .00 1.830.00 332,00 N
VERO DEL ROSARIO, JUANA 164,00, 1.200.00 526.00 1.032,00 < ..
ODRIGUEZ PADRON, JOSE ANTONIO 2.540,00 3.000,00 0.00 0,00 o
UIZ RAMOS, TANIA 457,50 0.00 .00 0.00 I— P
RODRIGUEZ SUAREZ, ROBERTG 0.00 0.00 ©.00 1.529,060 [
ES ACOSTA, SOLEDAD ROSA 0.00 0,00 1.204,00 1.025,00 ( ) e
1A GIL, CORNELIO 0.00 0,00 1.016,00 1.635.00 N
A MARRERO, MARTA DOLORES -164.00|  1.200,00 526,00 .028.00 < =
IA QUINTANA, VICENTE ANDRES 762,80 0.00 400.60 523,00
TANA RAMOS . IVAN 2.820,00 2.848.00 2.036,00 2.736,00 1.395.00 .407.00
O BETANCOR, ANTONIO MARIA 344,00 1.280.33 1.738.75 2.850,00, 988.00 744.00
VALIDO RAMIREZ, SANTIAGO 838,20 $33.00] 1.833,15] 847 80 400,00 281,00
VEGA PEREZ, ARANZAZU 0,60 0.00 0.00 576,33 488,6 1.033.00
YANEZ PEREZ, MANUEL DE JESUS 0,00 705.00 0.00 0.00] ©.0 0,00
YANEZ SANTANA, SERGIO 1.670,00 1.896.00)] 1.862.50 1.844,95 400.0 1.707,00
TOTAL 133.672,75| 145.964,75] 160.290.84| 177.214.15| 175.038.50] 114.894.7 100.975,00
PRESUPUESTADG 170.312.76 | 173 63542 | 179.409,54 P 27 114.907.,19 114.907.79 £?
DIFERENCIA : #VALOR! | #VALOR! 1 # VALOR!
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(1) Chomna. N

PUESTO-DENOHINACION T o ol BT CEaM2 | cPoasiz | MsCa012 |wsozots  [wveL2ezs [cozets ce2013 cpo2sta s 2013
SECRETARIO GENERAL A p) a7 5a8w] w0 u [Al W] sem| waan T | %08
INTERVENTORAZ0T2-2013]; PUBRTO
g en by I 2{a1 P waar| samm|  sayasla % wme|  wen 22m11|  3ss0s7
JSER, SECRETARIA il py I Y= I A % TB5 | 1974430 TI000 | ORI
.5ER, OFCINA TEGNIGA 3A 3 504,58]  6.48800] ~ 55.695.90 [A] F] 1B ]  107a8]  ardooo| %6493
SEC. OFICINATECNIGA 3A Fil ; B41600] 3410126 [A1 7 14190 ] 106448 3317.00] 6410326
1SEC, TESORERIA 7[Az 7 T2 A2 g1 ] 17087 TBS100] 217013
INEG, INTERVENGIONHASTA _ 2013), J8| ~
NEREVENCIOn v 2|az 2 2408328 |82 % i I 512200 240842 ~
[LNEG.VIAS Y 3z 7 A 7 818088 TaaTT TIL0 ] 1961250 QL
[INEGAGUAS 3lhz 2 2TBAME |2 % 5,480 740,71 00| BT 8]
15EC. ABUNTOS GRLS. a2 ol 022042 [A2 P 7548.74 065,60 W] 2070458 N
JEFE POLIGIA LOGAL A2 7 AT |2 2 80,58 21,24 306,00 2450817 O <3
[INEG. PERSONAL A2 Fl 295880 |2 pi] 074 066,90 R Y T )
[JNEG, CONTRATAGION A2 Fi 40989 |12 p] 848,74 066,60 8E00] 2070464 =2
'm;"'EMT' ORRASIE. 120125 N IOROURACIA 1420008 [a2 nl  7eiem 074071 152100 1881145 T
INGENIERO T. OBRAS F. 103,25 |A2 20 662800 569,25 016,00 14,242, '5
(ARG ECNIGO 20,75 |R2 P T 590,25 101800 A 202,15 — 3
1SEG. INTERVENCION 1948447 [C1 Z TA§76]  1h5k18 (T
[NEG. INFORMATICA 580,46 [C Z 743,76 4675
[INEG. ESTADISTICA 551690 |C o0 166,28 1S
INEG. ORGAN, O.T, 702,09 [C 584150 38034 S
FOLCIAGABO 4.178.38 [ 616580 50621 L3
[ADMINETRATIVO/AN SERVICIOS SOCIALES 490,70 [C1 5527 360,34 g
OMNISTRATIVO/JS TESORERIA 2207 [ 5.627,08 7 D N
JGRUPG DELINEAG] 3143 [C 564150 07941 pa
80629 [C 5528 3 N
06744 |C. 5.621,06 114, < ..
.aos,ajm 5.627,06 114, I_ o
896,20 [C1 552706 114, o
360,29 [C1 562708 174 ‘ ) 1=
580,29 [C1 552708 114,27 S
806,20 |C1 552,00 11827 < =
896,29 |C1 5.527,08 114,27
013,29 [C1 567708 11427
89620 [C1 552708 72,27 200,00 41,38 —
102 59,28 [C1 56271,08 114,27 400,00 1,33
180002 013,20 [C1 5562708 LT 2 T 1,3
G502 : 89529 [C1 562708 118,27 70,00 041,35
5252 90,0 41,06 [C2 55708 280, 526,00 2
31252 560, 9% [c2 862708 289,34 250 2
212,52 025, 375482 5527 526, 528,00 Xiik —
21262 832851 378,63 [C2 552708 32831 .0 I —
¥i7] 025, 04 e [c2 5537 326,31 526,00 Xk —
o] 4980 14 .96 [c2 5527708 78034 52600 £ —
8002 452330 .8 484,15 [G2 552706 525,30 514,00 584,38 ——
4270, 10 140,00 512,60 |2 450902 X2 TO14,00 055 —
1270,14 430249 ) T ) T X 158,00 TS  —
4201 430248 a7 305,80 |2 13m0 X720 Y [ R —
22701 310249 i8] TiseiEcE 158907 1024 T066,00] 12006, —
LML ADN 12012 20135IN NTERVENCION 427044 440249 144000 951283 |02 408000 410249 188,67 2490,18 —_—
¥} 410248 R TR0 02 514,00 [ —
427014 410249 13360 [T 1024 5140 O5f55| @
4,270, 410248 140,00 4.809,02 1024 514,00 9.515,51 I
4270,14 410249 140,00 489902 1024 1204,00 10.20551 —
RVICIOS SOCULES(Z014) 4370, 310249 14000 100902 $1024 07 564218 —
477,14 410240 000 X 290,02 41024 518,60 951451
20262 400834 v i 527,06 286,34 TR0 116040 —
82098 519,52 06920 457044 980,34 640 5.606,88 —
TS —
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2:2014

Achumna R

[ED2013-CD2012) + CPD2012
MSC2013- ©D2013 - CE2013- CFD2012 - CPR CPD2013CPRI]  CPD2013
FUESTO-DENDMIALIN Msca0z |  cDaor2 cezgrz | CERIYCERNZIN T, ppp " |COMPROBACION | ™" cpN | comPRroBACION
( CPR = CPR + CPRI
SECRETARIO GENERAL 520, 136748 Z895,00 300248 128552 368,00 520,48 788,00
OIERVENTORA012:2013}; PUER T 1,080,01 130748 2,606,00 4.00248 118110 5,263,58 108001 227111
INET 511,42 2.200,00 2.711,42 248,43 560,85 311,67
36,56 511,42 2.200,00 271142 786,58 498,00 48,56
2,00 0,00 2.100,00 2.100,00 315,00 415,00 60
540,86 511,14 1.200,00 171,14 701,86 4.503,00 540,88 3 ~
msnveucl?u(msm oy B 014 511,14 1.160,00 1851,14 512186 6.763,00 014 5142200 b=
2.2 SERT) 200,00 71194 1708386 3.420,00 FAL 1.711,00 | I
214 511,14 200,00 11,14 4.852,88 664,00 2,14 4.585,00 N
48452 511,88 948,64 480,52 B03AB 964,0 484,52 868,00 O o
1876,88 023,12 2.250,00 273,12 8.182,88 T1.456,01 1.876.88 6.308,00 <o
500,84 022,84 760,00 172,64 3242,18 415,00 00,84 3.743,00 = -
206,05 022,64 145,98 172,82 782,95 955,77 206,06 986,00 r
470257 1,808,24 419148 281833 0,00 28183 152100 1521,00 L 5
4590 7840 1.060,00 83540 967,10 380250 4880 101600 -l K
140 785,40 1.060,00 835,40 014,80 2.850,00 140 1.016,00 ([l
0.466,87 0,00 2.100,00 2.100,00 22765, 24.555,13 045887 33.222,00
1,88 510,88 1.200,00 710,88 3,265, 576,00 188 4257,00 | 13
59712 628,88 400,00 028,68 2479, 508,00 967,12 1.482,00 S
885 ezmEs 400,00 026,68 0, 01,03 BEE 1481 Ll S
1.713,63 843,18 227746 220,68 118, 337,00 171363 1.830,00 | D ~
574,38 314,44 400,00 71444 574.39 1.288,83 574,38 _0.00} —
51,02 525,04 400,00 028,04 714564 217368 851,92 1.707,56 =)
.48 842,48 400,00 134248 138352 273600 148 138500 < N
553,88 28,04 0,00 628,04 1.253,96 1.862,00 853,06 400,00 3
973,89 625,04 0,00 54,15 0,00 54,15 400,00 400,00 I— 5
1.225,46 626,04 0,00 628,04 253,96 882,00 122546 26,50 £
863,98 626,04 0,00 628,04 253,98 862,00 -853.96 400,00 U 5
581,98 628,04 0,00 625,04 708,96 3.337,00 88196 1.827,00 < =
141401 526,04 0,00 526,04 247,96 876,00 111401 133,05
353,06 628,04 00 25,04 253,96 882,00 353,96 400,00 |
563,56 625,04 00 628,04 253,96 882,00 ~353,06 400,00 —
628,04 628,04 00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 | —
853,96 628,04 .00 626,04 1.253,96 1.882,00 -853,56 400,00 —
853,96 625,04 00 628,04 1253,96 1:862,00 853,56 400,00 | —
628,04 628,04 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 —
853,96 628,04 .00 628,04 1.25396 1.882,00 -853,96 400,00 —
JNEG. ASUNTOS GRLS. 0,44 4,44 300,00 4,44 52556 1.140,00 44 ) —
I NEG. REGISTRO 0,44 4,44 300,00 .44 525,56 1.140,00 44 526,00 —_—
JNEG, LICENCIAS 3, 4,44 300,30 4,74 522,00 136,83 81 528,00 —
INEG, FLUSVALIAS 074 44 300,30 474 52528 140,00 74 526,00 —
I.NEG. CONTABILIDAD 58,61 4,44 300,30 74 27,00 341,83 B, 526,00 —
INEG. PRESTAMOS 044 4,44 300,00 4 525,56 140,00 044 526,00 —
[AUXILIAR ADMI. 700,23 528,04 00 28,04 413,79 041,83 00,2 514,00 | —
[AUXILIAR ADMI, 502,88 528,88 00 526,66 &11,12 140,08 502,58 1.014,00 —
AXILIAR ADMI. 271,88 525,88 00 628,88 T321,12 950,00 271,88 1.586,00 —
AUXILIAR ADWMI. 100,58 628,88 00 826,88 36428 933,17 100,68 304,85 —
[AUXILIAR ADMI, 501,88 828,38 00 525,68 2.503,12 3.182,00 501,88 3.065,00 =
L 625,88 085,00 | —
A 2;.“ ADMI{2012:20713JJN INTERVENGION r—m 628,88 0.00 628,88 51142 1.140,00 22,45 488,67 e
AUXILIAR ADMI. .22 828,88 ,00 628,88 604,78 185,68 22 516.E —
AUXILIAR ADMI. ,22 828,88 ,00 828,88 504,78 133,66 .2 514,00 —
AUXILIAR AGMI. B8 628,88 00 628,88 511,12 140,00 88 514,00 —
[AUXILIAR ADML. 662 626,88 00 625,88 511,12 140,50 592,83 1.204,00 je—
[AUXILIAR ADMI/JN SERVICIOS SOCIALES{2014) 12055 26,88 60 528,88 51112 140,00 120,55 840,67 —_—
[AUXILIAR ADMI.__ 1,88 625,88 00 628,88 511,12 140,00 188 513,00 —
[AUXILIAR ADMI, TE2244 314,44 300,00 614,44 525,56 440,00 1822, 2.348,00 —
MENSATERD _ 77,18 62,18 180,82 788,08 270,22 1.068,20 77,18 35840 —
fr——
——
I
je—
————
—_—
—_—
—
I
—
———
I
I
—
——
I
—
—_—
I
————
—
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uscad. CPOZACPRIZItS|  CPNZOYA+2013 -
FUPSTODENOMMACION e Ce4 | DM | MSGEMA | yocayy | SOAVMACDNN cEMMACENc = CPNZI4+2013 | CPNZ013 = CPN2014
®
SECRETARIO GENERAL Eq oS TSR] % T T30 % Tig0 [y BiY
e 2 ommss| 198283 12400 080513
COLABORACION INTERVENCION (2014) o : 24, ] 491085 T8I0 584 a7 1020 ST
[LSER. SECRETARIA p IR TAa000| 9011658 0.0 500 000 5,00 3167 560
[1.SER. OFICINA TEGNICA 2% ai84m] 1019438 374000 3569868 45,30 870 50,00 0% 2658 5,06
[1:SEC. OFICINA TEGNICA 7| 0] 19618 AT00] A2 3,00 000 000 300 o 300
[T.SEC. TESORERIA 2 550 060 0% 6% 000 360 050 0,00 E3 0.00]
fgﬁgﬁmﬂ“ﬂ?’“"‘m ants); 2 818088 1058156 845000 380248 580004 00 8.781,04 108,00 1.026,14 1.028,00
INEG, VIAS Y OBRAS F1] 05 TR TIEM] 86165 x 600 550 5% A %
INEGAGUAS i E160,8 74671 TEE0| 2275650 0,00 000 000 0,00 24 000
[5G, ABUNTOS GRL. X 7HiDTA] 12009 S05.00] 022188 00 0,00 50 B0 152 B0 ~N
JEFE POLIGIA LOGAL 2 BG088] 1012124 EA06,00]___ 2456812 5,00 0 000 050 BT 500 —
TNEG. PERSONAL % 7807 1200890 382,00 2 008,60 51,00 000 0,00 51,00 0.8 000 <
[INEG, CONTRATAGION % 75407 1206890 TR0 | 2051168 75,00 0,0 500 193,00 1205 TR0 o
" OBRAS P{Z012), N TOPOGRAFIA N
2) 784874 274071 1716,00 16.105,45 000 000 184,00 171500 194,00 O o
INGENERD . CBRAS P, 21 855,80 659535 7.0, 15.026,15 0,08 000 784,00 2% 78450 )
7 557, 65995 7800,00] 1502615 0,00 040 784,00 740 T80 = =
2 o, 0 000 0% 000 050 o5 000 000 i
P 77, 27,50 TTOW| 108 000 400 350 48 300
7 5841,50 1628 21800 1515278 e 050, 535,00 12 —7) g
e B 390,04 291600] 1304654 000 050 §34,00 8285 54,00 | ©
) 515,80 506,21 1830001686201 000 000 0,30 T8 000 P
7 6,00 000 0% 000 0600 030 0,00 4,00 000 (ol
2 TAE,T6] V17847 EETE T8 TE070]__ 7i0810]  TAm38 781,30 TA0h,35
79 5.841,60 57941 T681,00] 1260181 000 50 2,50 Pz 25,00 acz
13 521,08 5 100,00 719 0,00 .00 630,00 22398 0,00 (=]
0 552106 41,00 23 000 50 541,00 91,00 .0 TN =
7 5527,08 0,00 541,33 350 00 050 0,00 0,00 -
i 5527,06 715,00 358, 000 00 31500 5495 030 D N
78 55216 ¥ T30, 247133 000 00 300 578,96 000 —
18 0,00 0,00 0,00 0,00 0 00 0,00 0,00 0,00 (<]
7 §527,08 77 T3040 BB 500 0 530,00 2% 000 < N
7§ 552708 938,00 57833 050 090] 5%,00 3586 0,00 .-
7B 5.527,06 730,00 67158 000 0,00 000 708,00 703000 I_ o
7 5521,08 : 70300 XKD 5 050 530,00 A% 0,0 o}
18] 52700 ; 968,00 0.5 5,00 000 569,00 Zi5% —om] (@R=
7 [ 000 ) X 000 000 0,00 5,00 S
7 552708 T4l B0 R 0 050 0,00 Z360 0,00 < =
7 5527,08 780,34 T EX 5.0 0,00 §19,00 516,44 a0
7 §.527,08 269,34 45,00 EX 0,00 0,00] 815,00 510,44 616,00
7 552108 26,5 00 2608, 050 0,00 515,00 &2, 818,00
{T I 63283 ) T 550 800 510,00 &, 316,00
8] sEr 3283 ) o8, 0,00 650 618,00 FalA 515,00
8] 55270 280,34 500 1, 050 000 516,00 510,42 818,00
] 56770 S50 145,00 5% 000 008 51,00 7121 51,00
6] 40 X 5,00 146,51 000 550 13100 B8 131,00
78 485,02 41024 225500 51 000 0,00 532,00 05,58 55200
T 590,02 $1024 750,54 7o 000 500 38548 86,05 |
i 180,02 21024 TA600] 121686 050 5,00 736,00 531,68 730,00
18 5508 108004 11500 1747280 om0e|  6em0s 866,33 613,08 #5633
7 ) XY 550 X} 0 500 o0 Tz T
79 450,02 1024 %00 .14, 50 000 1,00 022 531,00
G 500,02 1024 45,00 148, 00 000 831,00 3,68 160
7 4509,02 1024 79650 .14, W 0,00 R 533,88 5.0
L 5527,08 EE 59000 508,40 Y T 078,88 [
I T 102, 145,00 XCE] 030 000 #3200 w38 2,00
78 5577.08 289, 304,00 12040 400 0.0 0,00 400 T8 20
74 427014 380 57050 2038 714,10 000 050 714,10 74128 714,10

() Clumna AB
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() Ccfumna AR

% CP 2012
meczor4 | (usc2014 wcpaorz | PECIVEEOA
PUESTO-DENOMINACION M8C2012 MsC2013 M8C2014 cPRI MSC2013  |usC2013cPra|CPRO14-CP2012 :iTg:n;‘: DRDUGIDO DE
DIFERENCIA
CP2014-CP2012
SECRETARIO GENERAL 34.800,18 36.320,67 3524967 128552 71,00 3%z 564300 78,38 57,99
INTERVENTORAZ012-2013); FUESTO
COLABORAGION INTERVENCION 34.726,77 36.805,78 30.895,13 181,10 491086 810175 -3.080,58 7148 7551
38.767,81 36.089,38 39,119.38 548 A3 50,00 879843 ~2.380,.85 28,38 2510
3599580 |  35.640,08 35,698,68 788,58 49,30 373728 -2.756,00 41,73 4244
24.101,28 34.103,28 34.108,28 316,00 3,00 -3.312.00 ~2.033,00 38,78 36,59 |
22.702,21 21.761,38 0,00 791,88 0,00 0,00 0,00 38,00 0,00
'mmnﬂ)o”(”“s“ 20135 81 4 083,28 2408342 3380246 5.121,88 9.800,04 4887.18 833,00 2448 93
s 1861045 1081268 19,616,590 1.708,80 4,00 1.704.88 1.705,00 50,02 35,86 |
22.754,45 22.766,60 22.756,58 2.652,88 0,00 4.852,86 71.708,00 26,07 26,04
20.320,12 20.704,64 20.221 64 503,48 483,00 98648 ~2.450,00 83,01 86
28.405.00 T g N
26.485,00 24,688, 24.588,12 8.182 0,00 8,182,688 ~5.160,00 28,57 33,95 ~
22,956,680 23,450,04 22.898,84 3.242,18 561.00 -3.803,18 ~2.233,00 40,13 4128 o
20,498,580 20.704,64 20.511,64 782,85 193,00 67595 “2.100,77 73,50 73,10 ~
14.200,08 18.911,45 1910545 0,00 184,00 194,00 -1.103,33 100,00 39,15 §
14.193,25 14242, 15.028,15 867,10 784,00 183,10 00250 8549 3BT O =
14.240,76 14.242,15 15.026,16 T.014,80 784,00 230,60 1.050,00 84,40 36,84 °
4048447 50.941,34 0,00 22.785,13 0,00 0,00 0,00 848 0,00 Z i
19.86049 19.862,35 18.865,35 328514 3,00 4.262,14 1.706,00 20,63 28,55 o
1551680 14.510,78 16.162,78 2479,12 633,00 1.848,12 ~1.383,00 25,33 39,71 L =
12.702,99 12.711,64 13.045,94 72,16 634,00 838,15 -386,03 41,14 1543 1 9
T (0]
14.178,38 165.882, 16.882,51 118,37 0,00 116,37 507,00 8,51 35,16 L
11.480.79 10.016,40 0,00 574,39 0,00 0,00 0,00 5543 0,00 (a
11.322,07 11.973,99 22.084,17 145,64 10.120,18 897454 1,033,268 4728 2754 —
1231443 1231581 12.801,91 383,52 286,00 1107 52 1.055,00 28,07 38,568 ] S
188520 041,33 11.671,38 553,98 630,00 623,88 852.00 33,37 46,27 | S
0.067 44 041,33 11.562,33 0,00 541,00 541,00 638,85 100,00 00 LLl o
1.865.29 660, 0.841,33 253,98 0,00 5,00 0,00 33,37 00 D I\
1.895,29 047,33 11.356,33 253,98 315,00 -638,96 1.167,00 33,37 62,01 —
13.350,29 488,33 12.471,33 708,96 00 ~2.706,96 1.507,00 18,82 45,16 o
889,20 775,28 00 24796 ,00 .00 0,00 3348 .00 < N
895,29 041,33 671,33 253,98 630,00 623,96 852,00 33,37 45,27 S
895,29 041,33 579,33 25398 538,00 716,96 844,00 33,37 -£0,16 § I— =
1001329 841,33 671,33 0,00 1.030,00 1.030,00 1.030,00 0,0¢ ,00 (]
395,28 1.041,33 871,33 125396 630,00 623,56 852,00 ¥, 45,37 U 1=
886,28 1.041,33 1.640,33 125398 508,00 654,96 889,00 33,37 45,62 ] < =]
013,28 10.641,33 00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00 =
895,20 1.041,33 11.671,33 1.253,98 630,00 623,96 852,00 3337 35,27
341,98 1.34240 11.961,40 526,58 516,00 3,44 .00 53,90 a
341,08 1.343,40 11.961,40 525,58 518,00 93,44 ,00 53,80 4% —
237548 12.379.37 12.008,37 522,00 19,00 96,01 7 54,07 72
12.378,83 12.379,37 12.986,37 525,26 18,00 83,74 00 5352 = —
12.280,48 12379.57 12.898,37 427,09 15,00 191,81 103,17 5,01 20 _
11,341,9 | 1134240 11.98140 525,58 19,00 83,44 500 53,60 A% —
10.454,15 10.564.36 11.185,36 418,78 631,00 217, 103,17 80,25 %0 ]
951263 1001551 70.148,51 5111 131,00 360, 00 56,16 044 —
10.322,68 10.584,61 11.226,51 1.321,7, 632,00 -880,12 276,00 32,25 14,10 —
©.306,80 408,28 791,85 304,25 38549 81,20 14283 €7.39 1531 —
11.564,63 12,086,851 12.198,51 2.563,12 130,00 -2.433,12 00 18,70 0,08 —
0.512,83 9.480,18 17.472,60 511,12 7.88242 747130 5,00 £5,18 044 —
I
508,28 15, 10,1465 504,78 631,00 12622 T34 5547 .00 —
506,28 16, 10.146, 504,78 631,00 126 11,34 5547 1,00 —
512,83 575, 70.148; 11,12 831,00 1-m'£.e; 00 56,18 0,44 | —
[AUXILIAR ADMI. 12,83 10,208, 10,148, 519,12 59,00 570,12 00 55,16 0,44 | j—
AUXILIAR ADMI/JN SERVICIOS SOCIALES(2014) 512,63 9.642, 13,508 4¢ 511,12 3.884,22 3.353,10 1.450,00 55,16 127,19 | —
[AUXILIAR ADMI. 512,83 95145 10.148,51 511,12 632,00 120,88 5,00 6516 0,44 —
11.34188 1316440 1312040 625,58 44,00 580,56 1.164,00 53,80 302, _—
8520,70 8.606,88 6.320,95 279,22 714,10 434,88 1.30 73,80 0,12 —
—
—
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DOC 6. HOJA 4. TABLA {: EVOLUCION DE LA MASA SALARIAL CONSOLIDADA 2012-2014

% o * oiFeRENCIA® | Lo IR N Y | chaone.
PUESTO-DENOMINAGION cP2oiz crzota cP2014 cP201§  |PAR SARTICIPAGION Poion ool
cP2012 CP2014 cP201E 20122014
( { ) ¢ 9-) cP2012
SECRETARIO GENERAL 538,00 788,00 178,00 140600 2,68 168 148 KK 308340 134840
INTERVENTORA2012.2013); PUESTO
283,58 227111 294,00 0,00 .95 28 169 020,85 -1.726,85
560,85 180,00 160,00 6.563,00 34 99 60 485,77 164,23
498,00 740,00 740,00 3873,00 6 65 84 718,18 24,62
415,00 3.917,00 .320,00 2.852,00 ,02 ) 24 82 088,60 22
503,00 851,00 0,00 0,00 52 00 00 574,56 “Z674.56 | JUBILADA
INTERVENCION(HASTA _ 2013);  J8
6.783,00 522,00 £.150,00 592800 a7 60 587 3878,43 227187 [ eato NUEVO
420,00 171100 171500 885,00 K 68 §7 955,36 240,36
564,00 4.865,00 486500 441300 67 .7 57 762,92 1.102,08
964,00 85,00 505,00 460,00 68 X 48 554,65 1.189.55 | PUESTO NUEVO DE:
11.458,00 5.306,00 6.308,00 6.:686,00 A0 3 52 648,86 243,86
416,00 3.743,00 3.162,00 299500 02 1 57 096,50 86,01
955,77 68,00 796,00 744,00 65 3 .74 689,54 854,94
281833 1.521,00 1.715,00 1.676,00 167 1,68 158 161138 103,64
502,50 016,00 1.800,00 1516.00 57 76 50 502 57,69
850,00 1.016,00 1,800,00 1.635,00 50 76 82 625, 17058
24.866,13 33.222,00 0,00 0,00 13,80 00 00 14,218, 0,00 |JUBILADO
978,00 4.287,00 270,00 3.518,00 34 17 48 418,73 853,27
508,00 482,00 115,00 1.888.00 88 o7 85 008,67 109,33
501,03 481,00 116,00 1.831,00 AT .07 51 426,95 685,05
337 .00 830,00 830,00 332,00 88 .78 33 807,91 77,91
288,83 0,00 0,00 0.00 .72 00 0.00 736,88 5,00 | E
173,68 1797.50 3.206,04 2.823,00 il 13 60 1.242,78 1.884,15 |FUESTO NUEVO
38,00 1.385,00 1.681,00 1.407,00 58 84 39 1.564,20 116,71 |
.882,00 400,00 1.030,00 1.544,00 .05 01 53 1.076,02 48,02
84,15 400,00 941,00 763,00 33 92 XE) 89 30,00 510,04 |ANOMALIA CP2012
862,00 38,50 0,00 1.000,00 05 00 0,00 90 078,02 0,00 |COMISION SERVICIC
882,00 00,00 716,00 1.538,00 05 70 1,62 0,36 078, 381,02 |
337,00 1.827& 1.830,00 2.442,00 88 78 242 -0.08 807,91 -77,81
876,00 133,95 0,00 0,00 05 0.00 0,00 0,00 072,68 .30 JOTRA ADMINISTRAC
882,00 400,00 1.030,00 530,00 05 1,01 52 -0.04 ,078,02 48,02
862,00 400,00 638,00 632,00 05 082 52 0.1 078,02 138,02
0,00 000 1.030,00 516,00 .00 1,01 S0 .01 0,00 1.030,00
1.882,00 400,00 1.030,00 523,00 05 1,01 51 0,04 1.078,02 48,02
1.882,00 400,00 888,00 281,00 06 088 28 0,08 1.078,02 -77,02
0,00 000 0,00 0,00 0 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 |PENSIONISTA
882,00 400,00 030,00 3.707,00 05 01 88 .08 1.078,02 <602
[.NEG. ASUNTOS GRLS. 140,00 520,00 114500 1.011,00 064 12 .00 48 851,78 49321
1. NEG. REGISTRO 140,00 626,00 80 00 0,84 12 88 A 651,78 483,21
[ZNEG. ICENCIAS 136,83 26,00 .00 1.062,00 0,63 12 02 A 549,97 435,
[J.NEG, PLUSVALIAS 140,00 626,00 .00 1.043,00 0,64 12 .03 )48 861,78
|4.NEG. CONTABILIDAD 041,83 526,00 00 948,00 0,58 12 .54 54 585,60 549,34
!,NEG. PRESTAMOS. .140.00 528,00 ,00 028,00 0,84 112 02 651,79 49321
UXILIAR ADMI. 041,88 514,00 .00 018,00 0,58 12 01 54 585,68 549,34 |
[AUXILIAR ADML. 140,00 1.014,00 145,00 043,00 0.54 12 03 851,79 21
UXILIAR ADM. 950,00 1.583,00 225,00 886,00 1,08 A7 57 08 111490 111010
[AUXILIAR ADMI. 933,17 40485 780,34 846,00 52 7 51 25 63353 758,81
[AUXILIAR ADMI. 3192 3.065,00 319500 262500 '%.ﬁ 12 80 34 1.825,00 7370,00
[AUXILAR AWI(ZIH 2-2013)UN INTERVENCION
oy 1.140,00 488,87 1.145,00 1.033,00 064 142 1,02 048 651,73 49921 [ eoro NUEVO
AUXILIAR ADMI. 13363 514,00 ,145,00 .203,00 0,83 12 18 A8 848,18 498,84
[AUXILIAR ADMI. 133,66 514,00 .00 039,00 83 1z 03 49 848,16 466,84
140,00 514,00 00 048,00 64 kH .04 A8 851,78 453,21
140,00 1.204,00 146,00 025,00 81 12 02 A8 51,7 303,21
140,00 640,67 580,00 552,00 .54 55 37 A9 651,71 1.938,21 |PUESTO NUEVD
140,00 51300 ,145,00 038,00 )84 12 202 )48 851,75 483,21
140,00 2.348,00 304,00 2.180,00 84 .28 217 .61 861,79 1.852,21
069,20 36640 070,50 945,00 80 05 094 45 611,31 368,10

(1) Colymna. AU
(z)Caeu mne. AY

SIGLAS UTILIZADAS:

CD: Complemento de destino

CE: Complemento especifico

CP: Complemento de productividad
CPD: CP desnaturalizado

MSC: Masa salarial consotidada
G/8G: Grupo/Subgrupo de titulacién

CPR: CP regutarizado (CP TRASVASADO A CD Y CE})
CPRI: CP renaturalizado irregularmente (CP NO TRASVASADO A CD Y CE)

CPN: CP nuevo
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DOC 5. HOJA 3. TABLA 2,

C. PRODUCTIVIDAD ANUAL; ANO 2000-2015 JFUENTE: DECRETOS DE ALCALDIA, OF DISTRIBUCION INDIVIDUALIZADA DEL CP.
TULAR PUESTO 2000 2001 | 02 | 2008 | 200 | 2008 2008 007 | 2008 | 200 | 2010 201 I 012 I o3 l 2004 2015 | 20002015
8T 189315]  252425] s2400] 252420] 257535 26134 26700 262800 510000 476000 40175 450500 450300  277io0  3a0esd|  zsenmo| 5270z
184G 15860 23s001 2a7335] 237996] 24533 309 215270 250800 250800 250117  252875] 2488 2,964, 983,00 505, 4000 34837
INVO 0 [ 5 36000] 419600 345600 345600 360000 338100, 342000 _ 342000  L711 2008 68500 | 3073400
NA 000 333562 4087,45] 234396] 239533 243200] 244800 2.8s.00]  2adsoo| 288000 502900 315697  G5ed 85500 452100 441200 5130633
N 277103 302910 392916] 3.629,16] 311243 316000 318000 3.18000] _654000] 744000 7.25204] 678300 678 5122000 6150 592800] 77,1892
NP 105,77 144243 as240] 2542,40] 1.4950] 474000 472000 3.09617]  408484] 4aios0|  5s376] sa1s00] 541500 3743 318200 293500] 5677947
NT ) 000 000 211500 287500 202000 20d000] 294000 2 300000 abarg7| 26400l 25:117]  isamool  i7is00]  157500] s2ee40f
INC 0.0) o73g2| 131818] 13300 134400] 134400 128033 173875 285000 295,77 983,001 79500 7a400]  1ooitgs
TOTAL ANUAL 676138 12711,41] 16,3465 1690830] 16.22482] 2065200 2362870 21.60017] 28.43084] 2955200 _3090792] 3isa1.87] 351594  2L60900]  22423,94] 2046700 0,00
muua;ﬁwwm 676138] 1947279 3581935| 52727,65| 6895247 8960447) 1138317] 13483334| 16326418 192816.8) 22372410| 25566607, 078z0n| sr24sn01|  33asosss| ssazmres | ssazries
PROMEDIO 845,17 1,588, 2043,32] 211354 2,028,10  2.581,50) 295355 2.700,02f 3.553,86| 3.694,00] 3.863,49| 3.992,75) km& 2.712,38 276549 252088 44.346,43
JBAG-PROMEDIO 689,42 791,08 | 330,03 266,42 425,23 510,50) -800,89 -192,02] -1.045,86 | -1.192,83 -1339,74 | -1.142,75 -1.425,49 -1.724,38 -2.260,49 -2,060,88 -10.162,63
-10.162,63
DOCS. HOJA3. TABLA 3,
[EVOLUCION PRODLICTIVIDAD JSAG
PYOLICONTOOUCIVIOAY | eero | FeBRero | MaRzO I ABRIL | MAYO | IUNIO | JULO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEBRE | piciemere|  ToraL
2000 _@75 150,25, 0,00 25| 150, 150,25 0,00 198,33 19833 198,33 0,00] 158,33 1,544,60]
2001 83| 19833  19833] 1o 135, 198,33 1833 9833 10823 19833  1o833| 19833 238001 N
2002 198, 3| 1983 10 183, 191,72 19833 19833 18 19833 1o8s3| 10833 23733 i
2008 19836] _ 1983] 198 198,33 198, 158,33 19833 10833 10833 19833 19833 19833 237996 I
2004 9838 205000 20500 0500] _ 20500] 205, 205, 2500705, 25, 205,00 24533 g
2008 2500 20500 205,000 205,00] _ 209,00] 709,00 509, 2900 2000 20500 20900 _ 05,00 3.092,00 o~
2006 205000 __aos,00] 203,00 208,00, _208.00] 208,00 000 6270 20900] 20800 as00] _ 20900 215270 O <3
2007 2900 208 209,00 a3,00] 20 205,00 5, 29, 20900] 20900 20,00] 20900 2.508,0 te)
2008 2300 20500 aos,00] 209,00 209 205,00 2900 205 26, 20900 05,00 20900 250800 2 Z —
2009 2500 1500 2500 21500 1%e1] 215 250215 215, 2500 as00] 21500 250817 .-
2010 2500 o 2500 215000 21500] 20425 20425 20425 209 %, wo00]  20900] 252375 Ll &
2011 2900 20 2000 247,00 24,00 247,00 w0 24100 o4 27, 7,0 247,00 285000 o]
202 w00 aaneo| aarm] 2470|2400 24700 24700 247.00] 247, 700 247,00] 29640 -l 3
2013 247,0] 247 27 27 0 0 0 q 0 0 o 0 988,00/ [a TS
2084 42,00 38 £ « ) 3 T 30 2 D 74 71 505,00
2015 45,0 “ @] 470 ) 4400 ag00] _ 4600 200] 200 doe] 4900 260,00 | =
TOTAL HASTA 2013 TOTALHASTA 2013 32188 8
TOTAL HASTA 2014 TOTAL HASTA 2014 372887 L3
TOTAL HASTA 2015 TOTAL HASTA 2015 3418347 g
an
o
<
I— o
[0}
(@R
=}
<=z
—
DOC 8. HOJA 3. TABLA 2, __
. PRODUCTIVIDAD ANUAL: Ai DOC 5. HOJA3. TABLA2. )
INCREMENTO CP ESTIMADO 2012 {2012-2000) INCREMENTO CP ESTIMADO 2012 (2012-2005 j—
TITULAR -PUESTO - ‘ S i W45 | 20002085 | oro000 [cPa012  [INCREM PROMEDIESTIMADO | 20122005 [cPAOLE  [INCREM - PROMEDIO [ESTIMADO ——
8T 450300 2771,00) 320694 236800 5270238 260981 | 4.503,00 93451 543151 1891,00 | 4503,00 8301] 450300 —
JBAG 2.964,00) 988,00) 505,00 46000 | 341838 141940 | 296400 212492 500892 128,00 236400 193599] 489999 ]
NV 3400 1711000 200800 L68500]  073400] 342000 342000 s3] 3sMa2|  306000] 34000 T N [ —
INA 656400 4855000 452100  441200| 5130633 656400 _6.564,00 301968 | 656400 413,00 6564,00 2301| 656400 —
JNI 6.783,00 5.122,00 6.150,00] 592800 77.189,72 451117 | 678300 966,85 6.783,00 3623,00| 6.783,00 1.815,01 6.783,00
JNP 5.415,00 3.743,00' 3.182,00] 2995001 5677947 436323 | 541500 81891 5.415,00 675,00 | 5.415,00 -1132,99 6.547,99 —
T 5] 1500 17500 1s7500] sse40d]  2si| 25147 L03i5|  3se3|  4ess| 2smy S )
NG 2.955,77 988,00 795000 74400] 190115 295,77 | 295577 58855 354432 161077 | 295577 8822 314399 e
TOTAL ANUAL mas%]  aes00]  2123%] 21670 000 2835456 14463,54
TOTAL ANUAL ACUMULADO| —
78201] 31248100  334.60495| 35477195 | 3477195
COMPROBACION) L ¢ ! —
I
PROMEDIO 4,38949] 271238 276549 252088 4434649 354432 1807,99 —
JSAG-PROMEDIO 142543 | A72438]  -2.26049| -206088| -10162,63]  -212492 193598 —
—
I
—
I
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INCREMENTO DEL CE DEL PUESTO SEGUN LPGE 20002014 Y DETECCION DE LOS CASOS DE NUEVA VALORACION DE PUESTO.-

2001 2002 2003 2004
E NUEVA NUEVA NUEVA NUEVA
PUESTO CE2000 INCREMENTOS 0 INCREMENTOR | ., o INCEMENTOS | 00 moMETOs |
z% PUESTO z* PUESTO z” PUESTO 1“ PUESTO
J8T 677247 6907,92] 690792 0,00 7.046,08] _7.046,08 00| 7.87,00]  7.187,08 008]  7.330,82| 7.330,74 -0,08
JSAG 677241 6907,92] 6.907,92 0,00 7.046,08] 7.046,08 0,00 787,000 7.187,00 0,00] _ 7.330,74] _7.330,74 0,00
JNVO 5549,93] _ 5.660,93] 5.660,93 000 5774,15] 577415 0,00 5.889,63] _ 5.889,63 000] _ 6.007,42] _6.007,42 0,00
JNA 3.699,75]  3.773,75| 3.773,15 001 3.849,23| 3.849,23 0,01 382621 3.926,21 000 4.004,73| 6.447,20 244247
JN 554993 5.66093] 5.660,93 000 577415 5.774,15 0,00 5.889,63] 588,63 000] __ 600742 7.207,42 1.200,00
INP 3699,76] 3.773,76] 462506] 851,30  4717,56] 4.71756 000] 481191 571191 900,00  5.826,15| 6.626,15 800,00
INT 318467 3.248,36| 3.248,36 000] _3313,33] 331334 001] 337961  3379,71 0,10 3.447,30] 3.447,20 0,10
JNC 293498 20993,68] 2993,68 0,00 _ 3.053,55] 3.05355 0,00 3.1462]  3.1462 0,00] _ 3.7691 4908,15 1731,24
TOTAL 38.163,06] 38.927,26] 30.77855|  851,20] 40.574,14] 40574,14 0,02| 41.385,64] 4228579] _ 900,17|  43.131,53| 49.305,02 6.173,51
2005 2006 2007
NUEVA NUEVA NUEVA
PUESTO INCREMENTOS CE2005 INCREMENTOS CE 2006 INCREMENTOS CE2007 VALORACION
2% PUESTO 2% PUESTO 2% LINEAL  [TOTAL M
J8T 747735 7.47135 0,00 7.62690] 8.834,28] 1.207,38 001097 402,79] _ 0.413,76] _ 9.83598 422,22
JSAG 7477,35| __7.471,35 000 7.62690] 8.486,89] 85999 8656,63|  32223| 897836  9.401,09 42,3
JNVO 6.127,57| _ 6576,14| _ 44857] 6.707,66]  7.498,60|  790,94] _ 7.648,57|  32223]  7.570,80|  7.970,80 0,00
JNA 6576,14] _ 6.576,14 0,00 6.707,86]  7.948,60] 1.24094 8107,57| 32223 842980  7.370,80 459,00 ~
NI 7.351,57| _ 7.351,57 0,00 7.498,60 _ 7.498,60 0,00 7.648,57|  322,23| 797080  7.970,80 0,00 b
INP 675867 _ 6.758,67 000| 689384  7.36472] 470,88 751201 32223 7.834,24] 855201 717,77 I
JINT 3516,14] 351614 0,00 3586,46| 749860 3.012,14 7.68857| 32223  7.670,80  7.970,80 0,00 )
JNC 500631 5.006,31 0,00] 5.10644] _ 5.106,44 0,00 5.208,57] 20001 549858 855201  3.053,43 O o
TOTAL 50.201,14] 50.739,67]  44855| 51.75448| 60.236,73] 8.482,27|  61.441,48| 262618 64067,64] 68.22420]  4.156,65 o)
2008 2009 2010 Z —
N NUEVE NUEVA' NOEVA' ..
PUESTO ICREMENTOS 52008 INCREMENTOS CE2009 INCREMENTOS CE2010 LI_I ©
% UNEAL _[TOTAL % UNEAL _[TOTAL 0% u =
J5T 10.082,70] ___ 41085] 10.443,55 10.443,54 -0,01] 10.652,41 219,07] 1107148 11.071,49 001]  11.071,49| 11104,70 33,21 19
JSAG 958,11 410,85 098996 9.999,97 00| 1019997 419,07| 1061904 _10.616,08 001]___10.619,08| 10.650,89] EE S B W=
INVO 130,22 328,68 8.458,90| 845890 0,00 _8.628,08 335,26] 896334  B.063,34 0,00]  8963,234] 8990,23 26,89
JNA 8.130,22] __ 328,68] 8.458,90| 8.458,90 0,00 8.628,08 33526] 896334  8.963,34 0,00 896334 8990,23 26,89 —
NI £130,22]  328,68| 8458,90] 8.130,21]  -328,69| 8.292,81 335,26 8.62807] 10.128,08]  1500,01]  10.128,08] 10.158,45 30,37 —l S
NP 8723,05 328,68 9.051,73] 0.051,73 0,00 923276 335,26] 9.568,02(  9.568,02 000 9568,02] 959673 271 L] S
ONT 8130,22|  32868| 8458,90] 8.45890 0,00 _8.62808 33526 896334 963,34 000 896334 8990,23 26,89 D ~
INC 8.723,05 328,68 005173 0.05173 0,00] 923276 33526] 9.568,02(  9.568,02 0,00 956802 959673 28,71 —
TOTAL 69.588,80|  2.793,78] 72.38256| 72.053,88]  -328,68] 73.49498 2.849,70| 76.344,66] 77.844,66] 150000  77.844,66] 78.078,19 233,53 IS4
2011 2012 2013 2018 < .
NUEVA NUEVA NUEVA NUEVA o
RESTO hiieall JFSTYTY WOMMENT® | cr2012 | vatonacon [ NPT | cp o NOUEMENT® | ¢E204 | vatonacon I_ S
0% PUESTO 0% PUESTO 9% PUESTO 0% PUESTO E
JST 11.104,70] _10543,47| _ -555,23| 10.549,47] 1054947 0,00 1054947| 11.749,47] _ 1.200,00| 11.749,47] 1174947 0,00 U S
JBAG 10650,85] 10.118,34]  -532,55| 10.118,34 1011834 0,00] _ 10.11834] 1206690] _ 1948,56] 12.066,90 _ 12.066,90 0,00 < =
JNVO 8990,23| 8540,71] 449,52 854071  B540,71 0,00 8540,71] 974071 1.200,00]  9.740,71] _ 9.740,71 0,00
JNA 8990,23| 8540,71|  -449,52| 854071  8540,71 0,00 8540,71] 974071 120000 974071  9.740,71 0,00 —
NI 1015845 _ 0.65054] -507,01| 9.650,54 _ 965054 0,00 9.650,54] 1080054 115000 10.80054 19.561,58| 8.781,04 —
JNP 9.596,73| 1091690 1.320,17| 10916,90] 10.916,90 0,00] _ 10.91690] 1206690] _ 1.150,00] 12.066,90] _ 12.066,90 0,00 —
JINT 8.990,23| 854071  -449,52| 8.540,71] 854071 0,00 8540,71] 974071 1200000 974071 _ 9.740.71 0,00 je—
JINC 9.596,73] _10.916,90] 1.320,17| 10916,90] 10.916,90 000 1051690 12.06630] _ 1.150,00{ 12.066,90]  12.066,30 0,00 j—
TOTAL 78.078,19] 77.77428|  -303,1| 77.774,28] 77.774,28 000] _ 77.774,28] 77.774,28| _10.198,56] 87.972,84]  96.753,88] 878104 ———
j—
—
—
DOC. HOIA 2, TABLA 5 —
—_l— ——|
PUESTO [EVOLUGION DE LA NUEVA VALORACION DEL CE: INCREMENTO ANUAL TOTAL 2001 —
b ——
= [ 200] 2010) 0] 2oz 2083} 014 012 —
33,21 -555,23 0,00 1.200,00( 2.307,58) 1.107,59 —
jm g6 5w o000 1edase T __—
= B8 s 000l 120000) 000 ausa —
- 26,83 448,52 | 00 1a 0,00} 4,001,78 ]
Il 3037 s7et| o[ L1som|  s7anoa] 1182440 —
e 31 132017, 0,00} 6.23882) 5.088,82] 253752
%5 [ om| asBsa| 34052 348951
NG 00 oo ot] 17, 000) W] 3053 040 P B 728354 6i351  a40a31 —_—
TOTAL B3l 002 so0a7] 6a7ast|  mess| masaai|  adsess| awmes|  1soog] 23 T T —
[FVOLUGCN ACUVULADA: INGREMENTO ANUAL ACUMIDLADO prrery e —
— i o] = = T TOTL200L:2004  [TorAL FroTaLa
] o | 120736 169g0f 1629%] 162050 teszéi] Lurse| LS 230758 230788 14538 9974|8975 —
18A0 000 of o  om 000 @sesa| 128333 1223 zmezo|  1swgs]  7eisa]  7miss| 270, 273008 1304398] 758380 750380
INVO 0,00 o o] ow|  aasr| tawsi|  amos0] 1239si]  izmsi| L6 81688] 81688  20648] 201688 1234052  B306,76] 785819 ————
INA 000 051] Ou 244247 24047 36870 samadd] soms|  samat] som|  asoizs| zavi7s]  amouis|  soonss|  ssossss|  2r0s6@] Zaiias) —
'.'l,r‘c; 0,0 oo~ oo 120000 120000 120000 73l 237132 2401 18378 189378] " 304378] didzes2|  29io0ad|  2423185] 1183145 —
o0 ss30] 17ss0] 285 255130 7994 373984 373984] 376865  somssl Somssr  6oE)  exnml|  4ssiiia]  3sses0l 218829
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B) Se toma conocimiento del Informe Juridico, del Jefe de Servicio de la Secretaria
General, Don Sergio Ramirez Rodriguez, de fecha 26 de Enero de 2017, cuyo contenido es el
siguiente:

A solicitud del Alcalde-Presidente, en relacion a las alegaciones formuladas a la plantilla presupuestaria
del personal funcionario del Ayuntamiento de Teror de la anualidad 2017 por D. Antonio Lépez Gonzilez,
funcionario de carrera de este Ayuntamiento, y de conformidad con lo establecido en los articulos 172 y ss. del
R.D. 2568/86 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se emite el siguiente

INFORME JURIDICO.

UNICO.- Seiiala el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local que “1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla,
que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites
que se fijen con cardcter general”

Lo establecido en el precepto mencionado permite afirmar que la plantilla forma parte de los presupuestos
publicos y tiene efectos principalmente econdmicos; consistente en la simple cuantificacidon y enumeracion de los
puestos de trabajo de cada Administracion para establecer los correspondientes créditos presupuestarios, sin mayor
detalle que la denominacién de los puestos, su adscripcion a cuerpos o escalas y el nimero de plazas. No se
aprueba como un documento separado de los presupuestos, sino que, como sefiala el Tribunal Supremo en
sentencia de 18 de julio de 1990, refiriéndose al caso de las entidades locales, la fijacion de la plantilla es previa a
la aprobacién de los presupuestos: “Con relacion al segundo de los puntos de debate, es forzosa la previa
distincion entre tres actuaciones diferentes que, encaminadas de modo inmediato a objetivos distintos, aparecen,
no obstante, intimamente vinculadas. 1) la fijacion de la plantilla, obligacion que dimana bdsicamente del
articulo 90.1 y 2 de la Ley Bases Local 7/85, del articulo 126.1 del Real-Decreto-Ley 781/86, que la articula y de
los articulos 14-5 'y 16 de la Ley 30/84; 2) la aprobacion del Presupuesto anual impuesta por el articulo 112 de la
Ley de Bases y 443 del Texto Refundido, y 3) por iultimo la Oferta Piblica de Empleo, a la que se refieren el
articulo 91-1 de la Ley 7/85, el articulo 128-1 del Real Decreto-Ley 781/86 y el articulo 18 de la Ley 30/84, sobre
Jfuncion publica. La vinculacion existente entre los tres actos dimana de que todos ellos giran entorno a la
institucion del Presupuesto, que deviene asi en el niicleo central que los aglutina”; “Con relacion a la
PLANTILLA, ésta debe aprobarse a través del Presupuesto; asi resulta bdsicamente del articulo 90-1 de la Ley de
Bases 7/85, del articulo 126.1 del Texto Refundido, y del articulo 14-5 de la Ley 30/84. Por otra parte, el articulo
127 del Real Decreto-Ley 781/86 impone igualmente su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto
con el resumen del Presupuesto”

Que la plantilla forma una unidad con el presupuesto se pone de manifiesto en la sentencia del Tribunal
Supremo de 3 de febrero de 1997 : “si la plantilla se aprueba a través del presupuesto, es logico que su
modificacion implique modificacion presupuestaria, de aqui la necesidad de observar el procedimiento a que hace
referencia el precepto impugnado”, y también en la de 28 de febrero de 1996 que exige, para las entidades locales
la publicacién conjunta de plantilla y presupuesto:’debe ser aceptada la impugnacion del recurrente y la
existencia de infracciones legales que denuncia, pues, en efecto, la publicacion de la modificacion de la plantilla
no se atuvo a las exigencias de dichos preceptos, pues estd acreditado en los autos que plantilla y presupuestos se
publicaron por separado, anticipdndose la de aquélla a la de éste” .

Sentado lo anterior, y habida cuenta que el presupuesto debe contener y comprender la totalidad de los
gastos previstos, es importante destacar como la jurisprudencia del Tribunal Supremo viene exigiendo que la
plantilla incluya la totalidad de los puestos de trabajo que vayan a generar gasto. En este sentido sefiala
la Sentencia del TS de 12 de diciembre de 1997 que “el art. 90.1 de la LRBRL, que se estima infringido en este
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motivo, establece que corresponde a cada Entidad Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral o
eventual. “. “No es posible pues aceptar el criterio de la parte recurrente, ya que el precepto invocado exige que
la plantilla incluya todos los puestos de trabajo, correspondan a funcionarios o a personal laboral, e incluso cita
al personal eventual que, de cualquier forma que se entienda su concepto, alude a un personal de cardcter
temporal. No existe por tanto excepcion a la inclusion en la plantilla de los puestos de trabajo de cardcter
temporal que hayan de cubrirse por la Corporacion Local”

La Plantilla para la anualidad de 2017 contiene todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral, asi como el personal eventual; segin consta en los informes incorporados en el expediente
administrativo y que a continuacién se detallan:

- Informe de fecha de 14 de noviembre de 2016 emitido por la Concejala Delegada de Hacienda donde se
informa la necesidad de crear un puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacién estatal denominado
Tesorero/a., tal y como se indica en el articulo 92 bis, apartado 1, de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, segtin la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad Local.

- Informe de fecha de 14 de noviembre de 2016 emitido por la Concejala Delegada de Hacienda donde se
informa la modificacion de la denominacién del puesto de auxiliar Técnico Educativo ya existente por Educador/a
Social, derivado del Procedimiento Judicial 299/2013.

- Informe de fecha de 14 de noviembre de 2016 emitido por la Concejala Delegada de Organizacién
Hacienda donde se informa la creacién de un puesto de trabajo laboral indefinido denominado Oficial 1*
Mantenimiento, en relaciéon al Procedimiento 878/2014, sustanciado ante el Juzgado de lo Social n° 9 de Las
Palmas de G.C. Igualmente consta informe de amortizacién de oficial 1* Mantenimiento, que se encuentra vacante
en la plantilla de Personal Laboral Temporal

Por tltimo, consta informe favorable de la Interventora Municipal a la modificacién de la Plantilla, donde
literalmente se sefiala que “la modificacion de la Plantilla a que se contrae el informe propuesta emitido por el
Alcalde-Presidente y por la Concejala Delegada de Recursos Humanos de fecha de 15 de noviembre de 2016,
cumple a juicio de la que suscribe con cuanto se dispone en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Piiblico, en la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario
de Seguridad y Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias, y demds disposiciones Legales actualmente en vigor”.

Lo anteriormente expuesto permite concluir que la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror
ha sido tramitada en legal forma.

Con referencia a la posibilidad de tramitar lo solicitado por el interesado como alegaciones al Presupuesto
Municipal, el articulo 170.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece con cardcter taxativo los motivos por los cuales pueden
entablarse reclamaciones contra el presupuesto municipal, y son las siguientes:

a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacidn a los tramites establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en
virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacidn a los gastos presupuestados o bien de estos
respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Obviamente, la alegacién formulada no puede encuadrarse en ninguno de los motivos recogidos, pues el
interesado solicita en esencia que sea asignado el siguiente contenido en la relacién de puestos de trabajo: nivel de
complemento de destino 24, sin perjuicio de lo que resulte de la valoracién de puestos de trabajo; complemento
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especifico anual de 17.094,63 €, sin perjuicio de lo que resulte de la valoracién de puestos de trabajo; y
productividad anula de al menos 3.225,00 €

Sobre esta cuestion existen ya antecedentes judiciales que corroboran la inadecuacién de lo solicitado por
el interesado como alegacion al presupuesto. En este sentido sefiala la sentencia de fecha 4 de noviembre de 2013
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid., recaida en el
procedimiento ordinario 248/12 lo siguiente:

“Para resolver las cuestiones litigiosas planteadas en este proceso es preciso comenzar por distinguir
los conceptos de Relacion de Puestos de Trabajo, de Presupuesto General Municipal y de Plantilla
Presupuestaria.

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico mediante el cual la Administracion lleva a
cabo la ordenacion del personal y perfila los requisitos para el desempeiio de cada puesto de trabajo, con
expresion de las caracteristicas esenciales de los mismos y de sus respectivas condiciones retributivas.
Constituye, por tanto, un mecanismo bdsico de la organizacion administrativa ya que, al elaborarlas y
modificarlas, la Administracion, en el ejercicio de su potestad de auto-organizacion, diseiia en detalle su propia
estructura interna con la finalidad de que sirva de cauce para el cumplimiento de las finalidades que le son
propias.

Su contenido minimo, que estd delimitado en el articulo 74 del E.B.E.P ., incluye la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias, quedando sujetos a la negociacion obligatoria los
contenidos relativos a las condiciones de trabajo del personal, por ser materia incluida en el punto 1 del articulo
37 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico).

Por su parte, segiin lo dispuesto en el articulo 162 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo ,
por el que se aprobo el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales , "los presupuestos generales de las
entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistemdtica de las obligaciones que, como mdximo,
pueden reconocer la entidad, y sus organismos autonomos, y de los derechos que prevean liquidar durante el
correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles cuyo
capital social pertenezca integramente a la entidad local correspondiente”.

Es, por tanto, una expresion contable del conjunto de ingresos que el Ayuntamiento prevea obtener en un
ejercicio determinado y de los gastos que, como mdximo, puede realizar en el mismo periodo, sin que tales
previsiones constituyan por si mismas obligaciones.

A su vez, la Plantilla Presupuestaria contiene el conjunto de puestos de trabajo con dotacion economica
aprobado en el Presupuesto General - articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
conforme al cual "corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual"-.

Segtin el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , como Anexo de Personal, la
Plantilla es uno de los Anexos del Presupuesto General y estd sometida a sus misma normas de elaboracion y de
publicacion.

TERCERO.- Al hilo de las disposiciones que las recurrentes han citado como infringidas, hemos de
recordar también que el articulo 4.2 y 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril , por el que se establece el
Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, dispone que el establecimiento o
modificacion del complemento especifico exigird, con cardcter previo, que por la Corporacion se efectiie una
valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el nimero 1 de dicho articulo -
especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad de cada
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puesto de trabajo-, afiadiéndose que, una vez efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la
Relacion de Puestos de Trabajo, determinard aquéllos a los que corresponde un complemento especifico,
sefialando su respectiva cuantia.

En similar sentido, el Acuerdo General sobre condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio
del Ayuntamiento de Alcorcon establece que la cuantia del complemento especifico "serd determinada por la
Valoracion de Puestos de Trabajo, en funcion de las condiciones particulares de los mismos, su especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, penosidad, peligrosidad, etc., reflejdndose
anualmente en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Alcorcon”.

Lo anterior nos lleva a concluir que tanto la valoracion de los puestos de trabajo como la determinacion
del complemento especifico que, en su caso, se les asigne, es materia propia de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y no de los Presupuestos Generales.

Y por tanto, los motivos de impugnacion que en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Alcorcon
para el ejercicio 2012 acusan la infraccion del articulo 4.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, y la del
Acuerdo General sobre condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del citado Ayuntamiento, no
resultan motivos impugnatorios vdlidos y eficaces para demostrar la ilegalidad del Presupuesto General sino, en
su_caso, la disconformidad a derecho de la Relacion de Puestos de Trabajo que, sin embargo, es materia por
completo ajena a la litis porque la R.P.T. no constituye objeto de este proceso ya que no fue designada como tal
en el escrito de interposicion del presente recurso contencioso administrativo.

En los mismos términos, véase la Sentencia 129/2015 de 19 Feb. 2015, Rec. 670/2012 del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccidon 10°.

Por dltimo, conviene sefalar que tal y como consta en la propuesta de acuerdo relativa a la plantilla de
Personal para el ejercicio 2017, que el capitulo I de Gastos, relativo a las retribuciones correspondientes al
personal de 6rganos de gobierno, laboral, eventual, funcionario, laboral fijo, laboral indefinido y laboral temporal,
se ha aminorado en el 0,045 % respecto al dltimo ejercicio, por lo que cumple con lo dispuesto en la Ley 48/2015,
de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al Pleno Municipal la desestimacion de la pretension de
tramitacion de esta solicitud como alegaciones al Presupuesto General para el ejercicio 2017

Es cuanto tengo a bien informar, salvo opinién méis abundante o versada en derecho.
En la Villa de Teror, a 26 de enero de 2017.

El Jefe de Servicio de la Secretaria General, Sergio Ramirez Rodriguez.”

C) Se toma conocimiento de la Propuesta de Acuerdo, de la Alcaldia-Presidencia, de
fecha 30 de Enero de 2017, cuyo contenido es el siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO

VISTO la reclamacion presentada por el funcionario Don Antonio Miguel Lépez Gonzélez, registrada en
este Ayuntamiento con fecha 24 de enero de 2017, con nimero de Registro de Entrada 2017-E-RC-420, referente
a la plantilla presupuestaria del personal funcionario del Ayuntamiento de Teror de la anualidad 2017 .

[UNBIAREIARRRIRNAY £SEA.PES PEEND, .
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VISTO el informe emitido al respecto por el Jefe de Servicio de la Secretaria General de fecha 26 de
enero de 2017, en cuya virtud se propone al Pleno Municipal la desestimacién de la pretension de tramitacién de
esta solicitud como alegaciones al Presupuesto General para el ejercicio 2017

El que suscribe, en su calidad de Alcalde-Presidente Accidental de este Ilustre Ayuntamiento, una vez
analizadas las reclamaciones presentadas por el funcionario Don Antonio Miguel Lopez Gonzalez, referente a la
Plantilla del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Teror, aplicable en el ejercicio de 2017, y el informe
emitido por el Jefe de Servicio de la Secretaria General, por medio del presente tengo a bien elevar al Pleno
Corporativo la siguiente

PROPUESTA

1°) Desestimar la reclamacion presentada por el funcionario de este Ayuntamiento Don Antonio Miguel
Lépez Gonzilez.

2°) Aprobar definitivamente el Presupuesto General para 2017, en los mismos términos en que fue
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2016.

3°) Proceder, conforme establece el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la publicacién del referido
Presupuesto, resumido por capitulos, en el B.O.P. asi como a la remisién simultdnea de copia del mismo a la
Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma.

En la Villa de Teror, 30 de enero de 2017.

El Alcalde-Accidental, José Luis Baez Cardona.”

A continuacién, se produjeron las siguientes intervenciones:

- Dofia Sebastiana Gonzalez Naranjo, en representacion de Alternativa por Teror, sefiald
que urge poner en marcha el Presupuesto Municipal.

- Don Francisco Carlos Lopez, en representacion de Si Se Puede, solicitdé la
comparencia del funcionario, Don Antonio Miguel Lépez Gonzilez, para que explique los
motivos de su alegacion. Ademas, Don Francisco Lopez, dijo que le faltan documentos en la
documentacion que le proporcionaron.

La Sra. Concejala Delegada de Hacienda, Dofia Vanesa Cabrera, le indicé que se le
facilitara toda la documentacién en un CD.

- Dofia Isabel Guerra, en representacion del Grupo de Nueva Canarias — Coalicidén
Canaria, manifest6 que, los integrantes de su Grupo, estan a favor de la reivindicacion histérica
del funcionario, Don Antonio Miguel Lépez Gonzilez. Indicd, ademis, que, Don Antonio
Miguel Lépez, también es jurista, de este Ayuntamiento, y que hay intereses confrontados entre
juristas. Afadio, Dofia Isabel Guerra, que, el funcionario, Don Antonio Miguel Lopez, conoce
muy bien la ley y ha efectuado informes sobre las contrataciones irregulares realizadas en este
Ayuntamiento.

Ndmero: 2017-0001 Fecha: 16/02/2017
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Seguidamente, la Sra. Concejala Delegada de Hacienda, Dona Vanesa Cabrera, le
indic6, a Dona Isabel Guerra, que, las reclamaciones contra un Presupuesto Municipal, estan
tasadas, y que, por lo tanto, no es posible atender la reclamaciéon, de Don Antonio Miguel
Lopez, debido a que no se ajusta a los supuestos previstos en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Finalmente, la Propuesta de Acuerdo, de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 30 de Enero
de 2017, anteriormente transcrita, se aprobd en todos sus términos.

La aprobacion, se efectué con los votos favorables de los miembros del Grupo de
Gobierno Municipal, mas el voto de la representante de Alternativa por Teror, en total doce, y
con los votos en contra de los integrantes de Nueva Canarias — Coalicién Canaria y Si Se
Puede, en total cuatro.

Y, no existiendo mds asuntos que tratar, concluye la sesion a las ocho horas y quince
minutos, de todo lo cual yo, el Secretario General, certifico.
Ve B°

El Alcalde-Accidental, El Secretario General,
(Por Resolucion de la Alcaldia,
de fecha 11/01/2017)

José Luis Baez Cardona Rafael Lezcano Pérez
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